关于印发《淮北市申请律师执业人员面试考核细则》（试行）的通知

淮律协〔2011〕6号

各县区司法局、各律师事务所：

现将《淮北市申请律师执业人员面试考核细则》（试行），印发给你们，请认真学习并遵照执行。

                             
                                           二〇一一年六月二十一日

淮北市申请律师执业人员面试考核细则

（试行）

第一章 总则

第一条【目的】为规范申请律师执业人员（以下简称“实习律师”）面试考核活动，确保实习律师面试考核的公平、公正，根据《安徽省申请律师执业人员实习管理实施办法》结合我市实际，制定此面试考核细则。

    第二条【定义】实习律师面试考核（以下简称“面试考核”）是指：实习律师实习一年期满，淮北市律师协会（以下简称“市律协”）受理该实习律师的实习考核申请后，市实习律师考核委员会（以下简称“考核委员会”）考核小组结合该实习律师所提交的实务训练考核材料对其进行面试答辩考核。

    第三条【标准】面试考核标准是指：考核委员会考核小组对实习律师进行面试答辩考核时所遵循的基本标准。

第二章 指导思想和目标要求

    第四条【指导思想】面试考核的指导思想是：规范实习律师的实习活动，加强实习律师实习期满后的社会责任感，督促其践行律师职业操守，全面提升其提供法律服务的质量和服务水平。

    第五条【目标要求】面试考核的目标要求是：以考核律师职业道德及执业纪律为核心，以考核实习律师是否熟练掌握了律师业务基本技能，初步具备独立执业能力为重点，全面核实实习律师是否规范执行有关的实习管理规定和完成实习任务的情况。

第三章 组织考核

第六条【考核组织实施及安排】面试考核由考核委员会组织实施，市律协秘书处具体安排考核工作。

    第七条【考核小组】考核小组成员由考核委员会成员与司法行政人员共同组成，考核小组由5名成员组成，其中组长由其中一名成员担任。

    第八条【考核回避】考核小组成员不得面试其本人指导或其所在律师事务所的实习律师，如出现前述情形的，该考核小组成员应当回避。

第四章 考核流程和内容

第九条【考核材料】实习律师实习期满后三个月内，向考核委员会提交下列申请考核材料：

（一）律师事务所出具的《实习鉴定书》，其中个人实习总结不少于2000字。

（二）实务训练项目的证明材料汇总表。材料应包括不少于10件诉讼、仲裁或者非诉法律事务代理的活动记录、心得体会及指导老师的点评，其中诉讼案件不少于5件，每件另附2000字以上的报告书；

（三）实习证原件及复印件一份；

（四）《实习人员集中培训结业证书》原件及复印件一份；

（五）安徽省申请律师执业人员案卷整理归档记录表。（六）考核委员会根据本市实际要求提交的其他考核材料。

第十条【考核依据】考核小组根据实习律师所提交的实务训练考核材料对实习律师进行综合面试考核。

第十一条【考核内容】面试考核由考核小组组长主持，考核小组在核实了实习律师的身份后，考核小组组长宣布面试考核开始。面试考核应当包括以下内容：   

（一）由实习律师作自我介绍，进行2-3分钟的个人展示（不得少于2分钟）。观察实习律师面试考核时的仪态、仪表等。

考核要点：考察实习律师的举止、涵养以及语言叙述能力。

考核要求：举止端庄、大方、自信、礼貌；语言表达简练、准确、流畅。

（二）询问实习律师对律师定义的理解，对律师执业理想、职业道德、执业纪律及道德与法律关系的理解。

考核要点：考察实习律师的职业道德理念以及职业素养。

考核要求：具有良好的律师职业道德观念，能自觉遵守律师执业基本规范，有律师职业荣誉感、责任感。

（三）根据实务训练考核材料，询问实习律师的实务操作情况，包括案情情况、分析处理、法律适用、结果得失等；并根据实习律师的具体实习情况，进行全方位、多层面的律师专业知识发问，包括实体、诉讼、仲裁、非诉等。

考核要点：考察实习律师的实习经历和对律师专业知识的掌握、理解和运用。

考核要求：了解律师执业的基本范围、基本知识和基本技能，掌握办理案件的基本程序和基本技巧；甄别是否存在虚假实习的情况。

（四）假设某些特定情形，询问实习律师遇到时的解决办法，在执业过程中如何进行自我保护，如何维护律师的职业声誉等。

考核要点：考察实习律师对法律事务的处理能力和沟通协调能力以及应变能力。

考核要求：具有适应性、灵敏性、创造性、个性稳定性，做到诚信、保密、规范等。

以上内容，除第（一）外，考核小组可根据具体情况择序进行，但不能缺漏。

第十二条【考核问答及评分】考核时，考核小组成员均可对实习律师进行发问，并根据实习律师的应答情况，按照评分标准独立进行评分并填写《申请律师执业人员面试考核评分表》

第十三条【考核评语】考核结束后，考核小组组长根据考核小组成员的评议，在《实习律师面试考核成绩单》上给实习律师作出书面评语；而且，考核小组5名成员应在实习律师《实习律师面试考核成绩单》上签字。

第十四条【考核合格成绩】面试考核实行100分制评分标准，考核小组5名成员的平均评分达到75分以上的，实习律师面试考核方为合格。

第五章  附则

第十六条【附件】《申请律师执业人员面试考核流程
》、《申请律师执业人员面试考核评分标准》、《申请律师执业人员面试考核评分表》、《实习律师面试考核成绩单》为本细则的附件。
第十七条【解释】本细则由淮北市实习律师考核委员会负责解释。

第十八条【试行】本细则自公布之日起试行。
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